
COMPÉTENCE MÉTHODOLOGIQUE 2.1 : travail efficace et systématique 

Description : 

 

J’exécute mes tâches de manière efficace et systématique en : 

 

• Choisissant des sources d’information en fonction de mes tâches et en 

me procurant les informations dont j’ai besoin de manière ciblée 

• Planifiant mon travail et mes projets, en fixant des priorités et en 

prenant les décisions adaptées à la situation 

• Exécutant de manière ciblée et en ayant conscience des coûts 

• Contrôlant et en documentant le travail que j’ai effectué 

• Analysant mon travail et mes activités afin d’optimiser mes prestations 

et mon comportement 

 

 

 

SIGNIFICATIONS POSSIBLES en lien avec la recherche d’emploi : 

 

 

COMPÉTENCE SOCIALE 3.5 : aptitude à l’apprentissage 

Description :  

 

J’ai conscience des constantes mutations sur le marché du travail et dans la 

société et je suis prêt à développer de nouvelles compétences : 

 

• Je suis ouvert aux nouveautés et je réagis de manière flexible aux 

changements 

• J’utilise des techniques d’apprentissage et de créativité appropriées et 

j’applique en pratique ce que j’ai appris 

• J’analyse mon processus d’apprentissage et je documente mes progrès 

sous forme appropriée 

• Je suis conscient que l’apprentissage tout au long de la vie me permet 

d’augmenter mon employabilité et de renforcer ma personnalité 

Pour ce faire, j’utilise des méthodes et des outils appropriés. 

 

SIGNIFICATIONS POSSIBLES en lien avec la planification de carrière : 

 

 


